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Was ist das Ziel?
Fachkräfte sind ein knappes Gut. Viele Un-
ternehmen suchen nicht nur nach qualifi-
zierten Mitarbeitern, sondern auch nach
Argumenten, diese für sich zu gewinnen. 
Die Beteiligung der Mitarbeiter gilt bei vie-
len Fachkräften als Indikator dafür, welches
Klima bei einem Unternehmen herrscht.
Darüber hinaus kann die Mitarbeiterbeteili-
gung ein Aspekt sein, sich als Mittelständler
im Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt von
Großunternehmen abzusetzen.

Es gibt aber noch weitere Argumente, die für
die Mitarbeiterbeteiligung sprechen. Lernen
Sie den Facettenreichtum des Instruments
kennen und lassen Sie sich in die Möglich-
keiten seiner Ausgestaltung einführen!

Wen sprechen wir an?
Unternehmer, Personalleiter, Leiter Finanzen
und Controlling, Personalverantwortliche

Was sind die Inhalte?
Sie lernen die Hintergründe über die Beteili-
gung von Mitarbeitern kennen und können
entscheiden, ob und in welcher Form das
personalwirtschaftliche Instrument in Ihrem
Hause Einsatz finden kann.

• Mitarbeiterbeteiligung: Wieso, weshalb,
warum?

• Erfolgsbeteiligung der Mitarbeiter
- Umsatz, Deckungsbeitrag oder Wert-

schöpfung als Grundlage
- Zielvereinbarung oder Mitarbeiter-

beurteilung als Erfolgsfaktoren
- Erfolgsbeteiligung am Unternehmens-

gewinn
- Steigerung des Unternehmenswerts im

Fokus
- Praxisbeispiele

• Mitarbeiter am Unternehmenskapital 
beteiligen
- Struktur der Kapitalbeteiligung
- Beteiligungsformen und ihre 

Ausgestaltung
- Staatliche Förderinstrumente nutzbar

machen
- Beispiele aus der Praxis

• Rechtliches Basiswissen
- Arbeitsrecht
- Steuerrecht
- Gesellschaftsrecht

• Einführung eines Modells als Projekt
- Schritt für Schritt zum Erfolg
- Stolpersteine vermeiden
- Informationsquellen
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Fachkräfte gewinnen und binden 
Employer Branding durch Mitarbeiterbeteiligung

Trainer
Stefan Fritz
mit-unternehmer.com Beratungs-GmbH,
Bamberg

Dauer
1 Tag, 09:00 bis 17:00 Uhr

Termin 1 Meldeschluss
6. März 2012 3. Februar 2012

Veranstaltungsort
Schloss Neutrauchburg, Isny

Buchungs-Nr. Preis
UUB22 490,00 €

Termin 2 Meldeschluss
16. Oktober 2012 14. September 2012

Veranstaltungsort
Kloster Irsee, Irsee

Buchungs-Nr. Preis
UUA22 490,00 €


